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dayCARE : Le projet

Dans le cadre du projet dayCARE, des éléves, des établissements scolaires et des entreprises
s’engagent, ensemble avec l'organisation humanitaire CARE, pendant une journée en unissant
leurs efforts pour atteindre un but commun : Contribuer efficacement a un meilleur avenir
pour les jeunes au Luxembourg et en Afrique.

Le dayCARE : Les établissements scolaires dispensent les éléves participants de leur obli-
gation scolaire pendant une journée pour leur donner la possibilité de visiter U'entreprise de
leur choix. Pendant cette journée de stage, les éléves peuvent se faire une idée précise des
différentes professions existantes au sein des sociétés participantes.

Les entreprises, appartenant a des secteurs d’activité trés variés, accueillent un nombre
raisonnable d’éléves qui peuvent ainsi se familiariser avec la réalité de la vie profession-
nelle pendant le dayCARE. Eventuellement, des représentants de la société peuvent visiter
l'établissement scolaire et présenter la pratique de leur métier.

Pour soutenir linitiative, les entreprises intervenantes au dayCARE font un don correspondant
au salaire des employés qui visitent les écoles ou bien un don du montant qui correspond aux
heures prestées par les éléves. Ce partenariat tripartite permet aux écoles, aux entreprises

et a CARE d’établir des relations réciproques pour un objectif commun majeur : Donner une
perspective d’avenir a la formation en Afrique et au Luxembourg.
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dayCARE : Un des dix meilleurs projets
des ressources humaines au Luxembourg

Déja pendant la premiére réalisation du dayCARE en 2010, le
projet a connu un grand succés. 95 stages ont été offerts sur
notre bourse de stages et un soutien considérable pour les
Jjeunes dans le camp de réfugiés au Kenya a pu étre mobilisé.
Dans le cadre du Grand Prix des Ressources Humaines du
Paperjam, le dayCARE a été sélectionné parmi les dix meilleurs
projets.

Le dayCARE sait satisfaire les attentes des participants : Soutenir
les services des ressources humaines des entreprises, aider les
jeunes dans leur orientation professionnelle et faciliter une

formation professionnelle pour les jeunes réfugiés au Kenya. J

les entrepnses

Votre entreprise souhaite proposer des offres de stage aux
éleves et s'engager pour le dayCARE ? Votre soutien joue un
réle capital dans notre campagne !

Avec le dayCARE, vous participez a la fois a un projet local
avec des éléves au Luxembourg et a une action globale pour
permettre aux jeunes défavorisés en Afrique de prendre leur
avenir en main. De cette fagon, votre société a l'opportunité
de découvrir des talents et des collaborateurs qualifiés,
de faire connaitre ses métiers et de véhiculer 'image
d’entreprise citoyenne auprés du grand public. Comment
procéder ?

 Vous décidez du nombre de stagiaires que vous souhaitez
accueillir et vous choisissez parmi vos salariés les person-
nes de référence qui les accompagneront pendant leur
stage.

* Nous vous invitons a faire parvenir vos offres de stage en
format PDF a l'adresse électronique suivante :
info-lux@care.lu.

N’hésitez pas a nous contacter pour toute information com-
plémentaire. Nous nous ferons un plaisir de répondre a vos
questions.

Vous souhaitez en savoir plus sur le déroulement du
dayCARE ou consulter les offres disponibles actuellement
dans la bourse de stage ? Consultez notre site internet :
www.daycare.lu

© LuxairCARGO

« Chez LuxairCARGO les
contacts directs avec les
jeunes intéressés ont
motivé toute l'équipe d’en
faire une journée excepti-
onnelle. Nos employés ont
été trés enthousiastes de
rencontrer le vif ‘intérét des
étudiants pour leur travail
quotidien. Et finalement,
la possibilité de combiner
cette activité avec notre
engagement social pour
CARE en a donné un atout
important. »

Hjoerdis Stahl,

Directeur Général adjoint
de LuxairCARGO



« Nous nous sommes
occupées des femmes qui
attendaient leur accouche-
ment. Ainsi, nous avons
fait leurs lits et nous nous
sommes assurées qu’elles
allaient bien. C'est une trés
bonne chose a faire, surtout
en soutenant ceux, qui
n“ont pas d “opportunités
pareilles. »

Eléve de la Saint-Georges
International School
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Vous commencez a réfléchir sur votre avenir professionnel et
vous souhaitez en savoir plus sur un métier ou sur une fonc-
tion dans une entreprise luxembourgeoise ? Engagez-vous!
Grace a cette campagne, vous pouvez bénéficier d'une orien-
tation professionnelle, apprendre a connaitre le monde de
Uentreprise au Luxembourg et vous engager socialement. En
participant au dayCARE, vous passez une journée dans une
entreprise établie au Luxembourg et en méme temps, vous
prétez votre soutien a la campagne d’éducation de CARE en
Afrique.

Vous souhaitez y participer ? N'hésitez pas a prendre contact
avec l'équipe de CARE (Email : info-lux@care.lu) et vos
professeurs ! Vous pouvez consulter les offres disponibles
actuellement dans la bourse de stage my dayCARE sur notre
site internet : www.daycare.lu

Votre école s’engage pour l'avenir professionnel de ses dip-
lomés et encourage l'engagement sociétal des jeunes qui un
jour décideront de la survie de notre planéte ?

Sous le patronage de Madame Mady Delvaux-Stehres, Ministre
de I'Education nationale et de la Formation professionnelle et
de Monsieur Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de l'Emploi
et de 'Immigration, dayCARE vous offre une opportunité

de réaliser, de renouveler et de communiquer cette mission
importante.

Nous vous invitons a permettre a vos éléves de participer au
dayCARE et de visiter les entreprises luxembourgeoises.
N’hésitez pas a nous contacter pour toute information com-
plémentaire. L'équipe de CARE se fera un plaisir de répondre a
vos questions. Nous vous offrons également des posters, des
brochures et un site internet pour soutenir votre communica-
tion aux éléves et aux parents : www.daycare.lu
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« Nous sommes impres-
sionnés. Nous avons eu

un groupe d “éléves qui
était tres motivé. Ils ont
posé beaucoup de questi-
ons a nos employés et ils
étaient bien engagés. Nous
avons simulé un entretien
d’embauche, comment se
présenter et a quoi faire
attention pour bien étre
accueilli. Les éleves étaient
vraiment enthousiastes. »
Vicky Dentzer,

Directrice des Ressources
Humaines, Cargolux
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« Depuis pas mal de temps déja, notre entreprise s’est vraiment mise dans la ligne de la Tombé presque dans L'oubli, le camp de réfugiés de Dadaab au Kenya, situé a la frontiere
responsabilité sociale des entreprises. Investir dans le futur, c’est investir dans les jeunes somalienne, rassemble a ce jour une population presque quatre fois plus grande que celle de la
et prendre la responsabilité de former les jeunes professionnels de demain. » ville de Luxembourg. Depuis 1991, la violence, de méme que la sécheresse et la faim font fuir
Olivier Orban, RBC Dexia des centaines de milliers de Somaliens. Rien qu’en 2009, plus de 57.000 réfugiés ont rejoint le
camp, ne possédant que les vétements qu'ils portaient sur eux.
« Ressources humaines et responsabilité sociale des entreprises sont deux questions CARE gére le camp de réfugiés de Dadaab et affronte ainsi en permanence de nouvelles vagues
intimement liées: une bonne pratique sociale peut permettre d'attirer de bons candidats. de misére humaine. Les capacités des camps sont, depuis longtemps, largement insuffisantes.
dayCARE est un projet qui vise les étudiants et les entreprises, pour construire une propo- Le manque d’hygiéne, l'approvisionnement en eau défectueux et des conditions d'éducation
sition commune, dans un but de développement économique, dans le cadre d’une action intolérables rendent la vie et la survie a Dadaab difficile.

humanitaire en Afrique. » Vincent Ruck, Paperjam

Les stages de dayCARE: Votre engagement fait la différence
« Ce qui m‘a motivé c’est que c’est une initiative innovatrice et je pense qu‘ily a que du

positif. Tout le monde y gagne. En plus, c’est pour une bonne cause ce qui est également La lutte quotidienne pour la survie risque de faire oublier le droit des enfants et des jeunes
trés important. Méme indépendamment de cela, le dayCARE peu recréer un lien entre les a l'éducation. C'est pourquoi CARE s’engage a offrir une formation professionnelle pour les
entreprises et les étudiants. » Thierry Vanbever, General Manager, sdworx jeunes de Dadaab. Sans cet engagement, toute une génération risque de perdre 'espoir de

pouvoir quitter le camp un jour pour se construire un avenir meilleur. Depuis que les centres
« Je voulais bien avoir un apercu comment ¢a se passe a une banque. En tant qu’étudiant de formation ont ouvert leurs portes en aodt 2007, ily a eu plus de 200 diplomés.

on ne sait pas exactement ce qu’on va faire, ce qu’on peut faire. Je suis venue ici pour
avoir plus d “informations et de me faire des idées sur ce que je pourrais faire dans le
futur. » Eléve de U'Athenée r \

Une lueur d “espoir

« C’était une bonne expérience. Maintenant je sais a peu prés, que je veux vraiment tra-
vailler dans un bureau des finances et de l'audit. » Eléve du Lycée Technique Ettelbruck A l'age de 5 ans, Dahir, orphelin et victime de la guerre civile
somalienne, était parmi les premiers réfugiés qui se sont

sauvés G Dadaab. Malgré sa réussite a l'école, il l'a di quitter

au niveau primaire pour soutenir ses proches par des travaux
occasionnels.

«Apreés " école, la vie était si dure que je ne savais plus

comment continuer». Aujourd’hui, quinze ans aprés sa fuite,
Dahir est marié et il est pére d “un enfant. Il est fier proprié-

taire d’un atelier de couture. Grdce a la formation, Dahir peut
maintenant répondre aux besoins de sa famille. J

« Je ne sais pas encore vraiment quoi faire et je regarde un peu par ci et par la pour voir
ce qui m'intéresse et je suis aussi venue ici pour aider les jeunes réfugiés qui n’ont pas les
mémes possibilités que nous. » Eléve de I'Athenée

« Depuis que je suis tout petit, je sais que c’est ce métier que je veux exercer dans ma vie.
Maintenant, je suis encore un plus déterminé. » Eléve du Lycée Technique Ettelbruck




dayCARE-Timeline

Entreprises : Inscription comme participant ou
partenaire de communication.
Ecoles : Inscription des écoles participantes et visite de CARE
pour informer les jeunes.

27 septembre 2011

-

Entreprises : Soumission des offres des stages
(formulaire sur www.daycare.lu) jusqu’au

30 septembre 2011

-

Eléves : Consultation des offres de stage sur
www.daycare.lu. Prendre contact avec CARE pour
s’inscrire pour les stages. (info-lux@care.lu)
Ecoles : Consultation des offres de présentation des
entreprises sur www.daycare.lu. Prendre contact
avec CARE pour réserver. (info-lux@care.lu)
CARE : Coordination de la réalisation des stages
avec les entreprises jusqu’au

15 octobre 2011
J

.

dayCARE : Stages et présentation des métiers le

26 octobre 2011
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Informations, inscription,
coordination en ligne :
www.daycare.lu

Contact :
CARE in Luxemburg a.s.b.L.
43, Bd. du Prince Henri

W
L-1724 Luxemburg ‘“ %

Email : info-lux@care.lu
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